Declaracao do EFNNMA acerca da
Intendénciax dos Sistemas de Saude

12 CONFERENCIA ANUAL

Tashkent, Uzbequistéo, 4-5 de Julho de 2008

EUROPE

O Férum Europeu das Associacdes Nacionais de Enfermagem e Enfermagem Obstétrica (European Forum of
National Nursing and Midwifery Associations, EFNNMA) aprovou os principios da Organizagdo Mundial de
Sadde (OMS) e das Nagdes Unidas (ONU) que afirmam que a satde constitui um direito humano bdsico e que
aigualdade de acesso aos cuidados de saude para todos os cidaddos requer a existéncia da politica e legislacao
necessdrias.

O EFNNMA apoia a OMS e a ONU no sentido de apelar a todos os governos nacionais € organismos
internacionais para reverem a intendéncia e governagdo dos sistemas de satde:

¢ ADMITINDO que a boa intendéncia de um sistema de saide exige uma boa regulagdo,
responsabilizagcdo™”, transparéncia e visdo, e que o investimento nos sistemas de satde constitui um
investimento na criagdo de riqueza

¢ RECONHECENDO que a intendéncia individual significa o envolvimento no desenvolvimento
profissional continuo, concepc¢do de novos papéis e modelos de cuidados, criagdo de ambientes
favordveis a pratica, garantia de auto-regulacdo e manutengdo dos padrdes da prética;

® ESTANDO CIENTES de que a intendéncia incorpora nog¢des de gestdo de fundos sem a respectiva
propriedade, antecipando tendéncias futuras e concebendo planos;

® SALIENTANDO que as profissdes de enfermagem e de enfermagem de saide materna e
obstétrica t€m visdo, lideranca e inteligéncia para influenciar os elementos significativos da
intendéncia e que a protec¢do do publico requer um investimento em aptidoes de lideranca para
continuar a desenvolver os papéis dos enfermeiros e enfermeiros obstétricos;

® CONSCIENTES de que os lideres na enfermagem de satide materna e obstétrica necessitam de bases
s6lidas em economia dos sistemas de satde e nos determinantes sociais da saide e dos resultados de
saude para influenciar o sistema politico nacional;

¢ ESTABELECENDO que os enfermeiros e enfermeiros obstétricos s@o actores-chave na
influéncia/desenvolvimento/garantia de sistemas de cuidados de satide de qualidade; e

¢ RECONHECENDO que o desenvolvimento profissional continuo é a chave para a criagdo de
ambientes favordveis a pratica.

NT _ Stewardship, no original.

“Sendo um conceito mais alargado do que a regulacio, a intendéncia pode ser definida como sendo a gestio cuidadosa e responsavel de
algo que foi confiado ao nosso cuidado. O conceito de intendéncia também pode ser visto como sendo uma forma eticamente informada,
ou boa, de governacdo.” Em EFNNMA, Intendéncia dos sistemas de satde, 2008.

NT_ Accountability, no original. Este termo ndo tem tradugio directa para Portugués. Deve entender-se como a possibilidade de alguém
ser responsabilizdvel pelas suas acgdes/omissdes. Num entendimento mais amplo pode representar a “prestagdo proactiva de contas”.
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APELA aos governos no sentido de que:

® reconhecam a sua responsabilidade no bem-estar da sua populagdo;
® nomeiem um enfermeiro como interlocutor governamental no Ministério da Satude;
® déem resposta ao recrutamento e reten¢do de profissionais de satide qualificados; e

® informem o publico acerca dos seus direitos, responsabilidades e deveres relativamente aos

recursos.

APELA as organizacoes que déem resposta a questoes e desafios-chave:
e cquilibrem as influéncias e exigéncias concorrentes ao estabelecerem coligacdes para atingir os
principais objectivos do sistema de satdde;

e definam prioridades politicas claras enquanto mantém uma visdo global dos interesses da sociedade;

e garantam a regulagdo necessdria (dos pregos, da formacdo dos prestadores de cuidados de saide e
da prética profissional, através da autorizacdo e acreditagdo, etc.); e

® incentivem um clima de transparéncia e responsabiliza¢ao™", através da avaliacdo do desempenho e
da disponibiliza¢do de informagdes.

INCENTIVA os enfermeiros e enfermeiros obstétricos a:

® envolverem-se na intendéncia individual através do envolvimento no desenvolvimento profissional
continuo, concepg¢do de novos papéis e modelos de cuidados, criacdo de ambientes favordveis a pratica,
garantia de auto-regulagc@o e manutenc¢do dos padrdes da pratica.

Ordem dos Enfermeiros
Gabinete de Relagdes Internacionais
. Traducdo do original em inglés — Abril 2009 (Herminia Castro/Anténio Manuel Silva)

NT_ Accountability, no original.
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