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O Fórum Europeu das Associações Nacionais de Enfermagem e Enfermagem Obstétrica (European Forum of 

National Nursing and Midwifery Associations, EFNNMA) aprovou os princípios da Organização Mundial de 

Saúde (OMS) e das Nações Unidas (ONU) que afirmam que a saúde constitui um direito humano básico e que 

a igualdade de acesso aos cuidados de saúde para todos os cidadãos requer a existência da política e legislação 

necessárias. 
 

O EFNNMA apoia a OMS e a ONU no sentido de apelar a todos os governos nacionais e organismos 

internacionais para reverem a intendência e governação dos sistemas de saúde: 

• ADMITINDO que a boa intendência de um sistema de saúde exige uma boa regulação, 

responsabilizaçãoNT, transparência e visão, e que o investimento nos sistemas de saúde constitui um 

investimento na criação de riqueza 

• RECONHECENDO que a intendência individual significa o envolvimento no desenvolvimento 

profissional contínuo, concepção de novos papéis e modelos de cuidados, criação de ambientes 

favoráveis à prática, garantia de auto-regulação e manutenção dos padrões da prática; 

• ESTANDO CIENTES de que a intendência incorpora noções de gestão de fundos sem a respectiva 

propriedade, antecipando tendências futuras e concebendo planos; 

• SALIENTANDO que as profissões de enfermagem e de enfermagem de saúde materna e 

obstétrica têm visão, liderança e inteligência para influenciar os elementos significativos da 

intendência e que a protecção do público requer um investimento em aptidões de liderança para 

continuar a desenvolver os papéis dos enfermeiros e enfermeiros obstétricos; 

• CONSCIENTES de que os líderes na enfermagem de saúde materna e obstétrica necessitam de bases 

sólidas em economia dos sistemas de saúde e nos determinantes sociais da saúde e dos resultados de 

saúde para influenciar o sistema político nacional; 

• ESTABELECENDO que os enfermeiros e enfermeiros obstétricos são actores-chave na 

influência/desenvolvimento/garantia de sistemas de cuidados de saúde de qualidade; e 

• RECONHECENDO que o desenvolvimento profissional contínuo é a chave para a criação de 

ambientes favoráveis à prática. 

                                                 
NT – Stewardship, no original.  

“Sendo um conceito mais alargado do que a regulação, a intendência pode ser definida como sendo a gestão cuidadosa e responsável de 

algo que foi confiado ao nosso cuidado. O conceito de intendência também pode ser visto como sendo uma forma eticamente informada, 

ou boa, de governação.”  Em EFNNMA, Intendência dos sistemas de saúde, 2008. 
NT- Accountability, no original. Este termo não tem tradução directa para Português. Deve entender-se como a possibilidade de alguém 

ser responsabilizável pelas suas acções/omissões. Num entendimento mais amplo pode representar a “prestação proactiva de contas”. 
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APELA aos governos no sentido de que: 

• reconheçam a sua responsabilidade no bem-estar da sua população; 

• nomeiem um enfermeiro como interlocutor governamental no Ministério da Saúde; 

• dêem resposta ao recrutamento e retenção de profissionais de saúde qualificados; e 

• informem o público acerca dos seus direitos, responsabilidades e deveres relativamente aos 

recursos. 

 
APELA às organizações que dêem resposta a questões e desafios-chave: 

• equilibrem as influências e exigências concorrentes ao estabelecerem coligações para atingir os 

principais objectivos do sistema de saúde; 

• definam prioridades políticas claras enquanto mantêm uma visão global dos interesses da sociedade; 

• garantam a regulação necessária (dos preços, da formação dos prestadores de cuidados de saúde e 

da prática profissional, através da autorização e acreditação, etc.); e 

• incentivem um clima de transparência e responsabilizaçãoNT, através da avaliação do desempenho e 

da disponibilização de informações. 

 
e 

 
INCENTIVA os enfermeiros e enfermeiros obstétricos a: 

• envolverem-se na intendência individual através do envolvimento no desenvolvimento profissional 

contínuo, concepção de novos papéis e modelos de cuidados, criação de ambientes favoráveis à prática, 

garantia de auto-regulação e manutenção dos padrões da prática. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordem dos Enfermeiros 
Gabinete de Relações Internacionais  

Tradução do original em inglês – Abril 2009 (Hermínia Castro/António Manuel Silva) 

 

                                                 
NT

 - Accountability, no original. 


